
  

	
  
 
 

Stress, burn-out, harcèlement, maladies professionnelles, sentiment de perte de 
sens, démotivation, deshumanisation, conflit de valeurs, intensité du travail, 
industrialisation des actes professionnels, manque de ressources 
organisationnelles, déstabilisation des métiers, mobilités forcées mais en même 
temps, services rendus, biais trouvés pour jongler avec les consignes 
contradictoires, actions pour conserver la qualité des métiers et des services 
rendus, conscience professionnelle, sens du service public….… 
 
Le SNU organise des Etats Généraux des conditions de travail pour 
sortir de cette spirale aliénante qui n’a rien d’inéluctable, briser les 
carcans et  construire des alternatives à cette machine à broyer. 
 
3 ans après la fusion, où en est-on ? Comment se traduit la dégradation des 
conditions de travail sur la santé des agent-es y compris ceux et celles qui sont en 
situation de handicap? Comment les choix de gouvernance (priorité aux résultats 
chiffrés avec l’obsession des indicateurs, recherche effrénée de gains de 
productivité, manque de moyens humains attribués au service public) impactent  
directement les modes de management, le quotidien des agent-es et les services 
rendus aux usager-es. ? ….. 
 
Deux jours de débats, de témoignages, de réflexions,  d’échanges,  de confrontation 
entre universitaires, syndicalistes, chercheurs, professionnel-les de terrain pour 
mieux comprendre et élaborer des réponses et des pistes d’actions. 
 
Retrouvez dès aujourd’hui et tout au long des semaines à venir l’ensemble des 
informations sur ces Etats Généraux sur http://www.travailler-sans-sabimer.org/  
 

ENSEMBLE, DEBATTONS, CREONS, AGISSONS ! 
 

Paris le 05 janvier 2012
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