
  

  
 
 
 

 
 
 

 
Paris, le 4 janvier 2012 

   
 

Chères et chers collègues,  
 
 
 

En cette nouvelle année, c’est avec plaisir que nous vous souhaitons santé, bonheur et 
épanouissement, pour vous et pour vos proches. 

2012 s’annonce, pour le SNU et la FSU, comme une nouvelle année de luttes pour défendre une 
société plus juste, plus humaine et plus solidaire. 

Depuis la fusion, nous avons mené des combats essentiels pour la défense des personnels en 
participant activement à l'ensemble des négociations ouvertes par la Direction, et celles que nous 
avons faites ouvrir, par notre combativité et votre soutien. Nous avons été forces de propositions 
dans un esprit conforme à nos engagements et nos valeurs. Nous avons refusé notre signature et, 
parfois même, fait valoir notre droit d’opposition à l’encontre d'Accords indignes, voire dangereux. 

Soucieux des attentes du personnel sur la question des métiers et des classifications, dont les 
négociations devraient aboutir en 2012, nous sollicitons l’ensemble des agents et agentes par le 
biais d’un questionnaire.  

La construction collective au SNU, nos orientations, nos alternatives et nos projets alliés à notre 
investissement dans les luttes, ont été déterminants pour obtenir de réelles avancées à travers, 
notamment, une nouvelle mutuelle commune à l’ensemble des personnels, l'intégration des 
collègues en situation d'handicap, le développement des activités sociales et culturelles, la 
défense permanente des droits des agents et des agentes de statut public et privé et la création 
d'une mutuelle (L'AMAE) pour nos collègues retraité-es, précaires en fin de contrat et licencié-es. 

L’année 2012 s’annonce, encore, comme une année importante pour notre avenir à Pôle Emploi. 
Un nouveau Directeur Général, un nouveau DGA/RH, une nouvelle feuille de route qui, 
malheureusement, nous promet une charge de travail toujours plus importante, avec toujours 
moins de moyens. Dans ce contexte, nous allons effectuer des démarches en direction des 
candidats aux présidentielles, à l'exception de ceux se réclamant d'idéologie raciste et d’exclusion, 
mettant en avant nos exigences et nos propositions pour un Service Public de l’Emploi de qualité 
respectueux des conditions de réception des usagers et usagères et des conditions de travail des 
personnels de Pôle Emploi. 
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Dès à présent, le SNU vous fixe deux grands rendez-vous :  

Les 27 et 28 mars 2012, le SNU organise les Etats Généraux des Conditions de Travail, 
l’occasion pour toutes et tous de débattre avec des collègues, des chercheuses, chercheurs 
et des syndicalistes sur les risques psychosociaux liés à nos métiers. 

Au second semestre auront lieu les élections professionnelles, le SNU sollicitera vos 
suffrages et, à travers eux, le renouvellement de la confiance que vous lui avez accordée en 
2009 en le plaçant à la première place des organisations syndicales. 

 

Notre détermination :  

- Poursuivre notre mobilisation pour améliorer les conditions de travail et la réduction des 
risques psychosociaux. 

- Défendre nos métiers et nos missions, nos qualifications et déroulement de carrière, 
l’égalité professionnelle, l’accès à la formation, au sein de Pôle Emploi.  

- Lutter contre la précarité dont sont victimes bon nombre de nos collègues.  
- Poursuivre notre lutte contre les discriminations.  
- Lutter pour assurer un Service Public de l’Emploi de haut niveau, intégrant aussi de 

véritables missions d’orientation professionnelle. 
 

Comme les années précédentes, le SNU sera à vos côtés en 2012 pour défendre nos droits 
collectifs et individuels.  
 

A toutes et tous, nous souhaitons une année 2012 riche de rencontres, de projets collectifs, de 
luttes, d’espoirs et de constructions solidaires : « Ensemble, un autre Pôle Emploi est possible ». 

 

Pour le bureau national du SNU, 

 
 
Colette PRONOST        Philippe SABATER 
Secrétaire Générale        Secrétaire Général Adjoint 

 
 
 
 
 
 

           


