
 

Impressionnant ! Actuellement, le niveau de production de nos services pour les DE est effectivement impressionnant et 
nous permet de faire face très honorablement à leurs besoins essentiels (« Du travail, du travail, de l’argent leur 
suffirait » Coluche). 
De fait, nous sommes confrontés à une forte hausse des inscriptions qui nous amène à traiter un volume record de 

dossiers d’allocation (vive l’EID) Cela nous incite à une recherche quotidienne du bon équilibre (buvez, éliminez !) de nos 
activités et à recentrer provisoirement (pour les 10 prochaines années) nos (maigres) moyens, en limitant la délivrance 
de certains services tels que le SMP (les besoins essentiels s’arrêtent au 4ème mois…) ou la relation avec les 
entreprises (quasi inexistante). 
Pour autant, nous garantissons la qualité sur l’essentiel : les stats ! 
Cette fin d’année concentre beaucoup d’évènements que nous sommes en train de passer  (plutôt trépasser) avec les 
honneurs, ce doit être une satisfaction pour chacun  (à titre posthume). 

La lettre  pastiche de la commission des managers du SNU Aquitaine  

+ 2 

+30% 

+38% 

= Le nombre de 
renforts de la DT 33 
en un mois ! 

 = Augmentation du  
nombre d’incivilités 

et d’agressions en 
agence. 

 = augmentation du 
nombre d’arrêts maladie 
(2010 / 2011). 

19/01 :  
REAPnimation ou 
REAPnée 
 

20/01 :  
Limite retour  
DDP 2012 
 

21/01 :  
GREVE (suite retour 
DDP 2012) 

 

 La disparition des REAP en 2012 : des ELD 
décimées. 
 

Contact : Marcel REPERE 
 

  DDP 2012 : plus fort que Wikipédia 
 

Contact : Madame SOLEIL. 
 

 CUI-CIE : signez, signez, il en restera toujours 
quelque chose. 
 

Contact : Marcel AUBAINE 

      En 2011,le Directeur Territorial a réuni chaque trimestre le Comité de Liaison. 
Celui-ci a pour but de mieux prendre en compte les besoins concrets des demandeurs 
d’emploi au travers d’échanges avec leurs représentants, associations de chômeurs et 
organisations syndicales (résultat: demandez nous de quoi vous avez besoin, on vous dira 
comment vous en passer) 
Plusieurs décisions (lesquelles?) en sont déjà sorties (sans espoir de retour) que chaque 
conseiller est amené à relayer afin de nous aider à continuer d’améliorer nos services (ouf!). 
A titre d’exemple : renforcer la sensibilisation des recruteurs à leur devoir de répondre à 
toute candidature (sinon GL2 employeurs) ; veiller à ce que le matériel mis à disposition des 
DE dans les halls fonctionne correctement (amener votre caisse à outils). 
                       Contact : Michel MORIN 

���� COMMANDEZ DES MAINTENANT VOTRE 

VIGILE PAR ON’ACTION 

Pour 2 commandes, 5 jours de vigile offerts 

 
Contact : PERE NOEL 

Pour + d’information, cliquez içi  
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