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Accord classification à Pole Emploi : vous avez la parole !      
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	Vos réponses sont saisissables directement dans les cases à cocher de ce formulaire. Si vous souhaitez le renvoyer par voie électronique, pas la peine de l’imprimer, il vous suffit de l’enregistrer…


Avez-vous accès à l’information sur la négociation en cours sur les classifications à pôle emploi ? 

·  FORMCHECKBOX 
  Non          

· Oui, par qui ?     FORMCHECKBOX 
 L’établissement     FORMCHECKBOX 
  Le SNU     FORMCHECKBOX 
 Blogs 
                                          FORMCHECKBOX 
  Collectifs de collègues    FORMCHECKBOX 
  Autre



	METIERS

	Aujourd’hui, à propos de votre métier, avez-vous le sentiment que l’établissement :
 FORMCHECKBOX 
 Le conforte      FORMCHECKBOX 
 Le reconnaît     FORMCHECKBOX 
 Le dégrade       FORMCHECKBOX 
 Le détruit

	Aujourd’hui, exercez-vous pleinement et de manière satisfaisante les activités propres à votre métier ?

 FORMCHECKBOX 
 Pas du tout       FORMCHECKBOX 
 Plutôt non        FORMCHECKBOX 
 Plutôt oui        FORMCHECKBOX 
 Complètement

	Pensez-vous que l’introduction de nouveaux métiers à Pôle emploi :
· soit souhaitable ?                                                 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas
· puisse améliorer vos conditions de travail ?  FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	MISSIONS


	Pensez-vous que l’organisation de Pôle emploi permette aux agents de remplir de manière satisfaisante les missions qui lui sont confiées par la loi :

	· Indemnisation du chômage…………………….
· Accompagnement et Conseil vers l’emploi
· Orientation et Formation………………………..
· Insertion…………………………………………………
· Aide à la sécurisation des parcours professionnels………………………………………..
· Lutte contre les discriminations et pour l’Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes……………………………………….
	 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas         FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas

 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas 

 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas 

 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas

 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	EVOLUTION DE CARRIERE

	Hiérarchiser vos réponses de 1( le moins important) à 5 (le plus important)

(pour répondre, cliquer sur chaque X afin de  voir apparaître le menu déroulant et ses choix)

Pensez-vous que cette classification aura une incidence sur :

	 FORMDROPDOWN 
   Votre métier

 FORMDROPDOWN 
  Vos activités 

 FORMDROPDOWN 
   Votre évolution vers un autre métier
	 FORMDROPDOWN 
  Votre déroulement de carrière

 FORMDROPDOWN 
  Votre salaire


	RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

	Pensez-vous que la nouvelle classification des métiers permettra à la valeur de votre travail d’être mieux reconnue ?                   FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	Pensez-vous qu’une nouvelle classification et définition des métiers auront des conséquences positives sur la qualité du service rendu à nos publics ?                                                 FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	Pensez-vous qu’une nouvelle classification peut faciliter :

· L’égalité professionnelle entre femmes & hommes ?               FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas
· La lutte contre les discriminations au sein de Pôle emploi ?   FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	INFORMATIONS GENERALES

	

	Vous travaillez :
	 FORMCHECKBOX 
 En agence de proximité ou spécialisée (EOS, A2S, PFV…)


 FORMCHECKBOX 
 Dans un service informatique 

 FORMCHECKBOX 
 En structure : DT, DR ou DG
	 FORMCHECKBOX 
 En plateforme 

 FORMCHECKBOX 
 A Pôle Emploi Service


 FORMCHECKBOX 
 Autre : ……………………………………

	Votre activité dominante :
	 FORMCHECKBOX 
 Appui au réseau  / Appui gestion 

 FORMCHECKBOX 
 Conseil et accompagnement à l’emploi FORMCHECKBOX 
 Encadrement
	 FORMCHECKBOX 
 Indemnisation - Recouvrement   

 FORMCHECKBOX 
 Orientation



 FORMCHECKBOX 
 Autre : ……………………………………

	Vous êtes :    FORMCHECKBOX 
 Une femme
 FORMCHECKBOX 
  Un homme        

                        FORMCHECKBOX 
  En CDD           FORMCHECKBOX 
 En CDI       FORMCHECKBOX 
 En Contrat Aidé      FORMCHECKBOX 
 Autre.    

	Votre origine institutionnelle :  FORMCHECKBOX 
 AFPA 
 FORMCHECKBOX 
 ANPE  
 FORMCHECKBOX 
  ASSEDIC
 FORMCHECKBOX 
 Recrutement Pôle emploi 

	Pensez-vous que le SNU défende efficacement : 

	· La reconnaissance de votre qualification :  FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas
· Votre rémunération :                                       FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas
· Votre évolution de carrière :                          FORMCHECKBOX 
Oui    FORMCHECKBOX 
Non   FORMCHECKBOX 
Ne sait pas


	EXPRESSION LIBRE (Merci d’écrire lisiblement)

	Comment, par exemple, envisagez-vous l’évolution de votre métier ?

	 (( cliquer ici pour écrire)     
     


	Merci de retourner ce questionnaire à : classificationSNU@gmail.com
Ou par voie postale pour garantir votre anonymat au : 

SNU Pôle emploi FSU - Questionnaire Classification   43-45, rue de JAVEL - 75015 PARIS
         Ce questionnaire sera dans tous les cas traité anonymement
Il a été réalisé par les militantes et militants du SNU


Retrouvez l’information sur ce dossier et tous les autres : www.snutefifsu.org
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Pôle emploi, bien plus que des activités :


DES METIERS !





VOUS AVEZ LA PAROLE !











Métiers


























Missions
































Evolution de                            carrière














Reconnaissance                   professionnelle





.

















ACCORD SUR CLASSIFICATION A POLE EMPLOI : 


Le SNU Pôle emploi FSU vous associe à ses réflexions sur nos métiers, notre déroulement de carrière et notre rémunération, dans le cadre de cette négociation en cours. 
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