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LE SNU A PRIS SES RESPONSABILITES EN APPELANT A LA GREVE  
 

MERCI A  TOUTES CELLES ET CEUX QUI SE SONT MOBILISES LES 14 ET 15 NOVEMBRE.  
 

 
Plus de 10% de grévistes au niveau national, soit près de 4000 personnes ont voulu alerter le 
gouvernement, la Direction Générale et plus largement les citoyennes et citoyens sur la dégradation du 
service rendu aux usager-e-s de pôle emploi (Demandeuses et demandeurs d’emploi et entreprises) et la 
dégradation des conditions de travail des personnels. 
Cette journée de grève est très importante car il s’agissait pour nous de peser sur le débat parlementaire 
pour que le budget dédié à Pôle Emploi soit décidé à l’aulne de la situation de crise que nous traversons. 
La proposition du Gouvernement est de diminuer le budget de 15% pour 2012.  
 
Pour le SNU Pôle Emploi, ces résultats sont un premier pas, mais ils ne sont cependant pas suffisants 
pour traduire le malaise vécu par les agents de Pôle Emploi, même si dans certaines régions la 
mobilisation a été forte : 

- Basse Normandie : 31% 
- Lorraine : 21% 
- Aquitaine : 20% 
- Limousin et PACA : 17% 
- Pays de la Loire : 26 % 

 
Depuis des mois nous avons tenté la mise en place d’une intersyndicale nationale la plus large 
possible afin de créer une vraie dynamique de mise en mouvement du personnel. Intersyndicale  que 
nous n’avons pu faire aboutir malgré plusieurs tentatives. 
N’ayant pas eu d’échos positifs à notre demande au niveau national le SNU a estimé qu’au regard 
des différentes mobilisations et ceci depuis plusieurs mois de collectifs de travail, de grèves locales 
et / ou régionales, découlant d’une situation interne dégradée, un appel national à la grève 
s’imposait. 
 

 
LA PRESSE ET L’ENSEMBLE DES MEDIAS SE SONT BEAUCOUP INTERESSES CES DERNIERS 

JOURS A POLE EMPLOI, AUX CONDITIONS DE DELIVRANCE DES SERVICES, A NOS 
USAGERS ET A NOS CONDITIONS DE TRAVAIL. 

 
 

CETTE FOCALE EST D’UNE GRANDE IMPORTANCE ET NOUS A PERMIS DE SENSIBILISER 
NOS USAGERS ET DE LES FAIRE S’EXPRIMER EN SOUTIEN NOTAMMENT A TRAVERS LA 

SIGNATURE D’UNE PETITION CITOYENNE. 
 

Aujourd'hui, le malaise est profond pour les personnels et les usager-e-s. Il faut prendre en compte ces 
premiers résultats et réunir toutes les conditions, dans l'unité syndicale la plus large possible, pour que 
dès l'arrivée du prochain Directeur Général - concomitante avec l'entrée en vigueur de la prochaine 
convention tripartite –, nous construisions les conditions d'une mobilisation large et puissante. 

 
 
 

       Paris, le 16 Novembre 2011 

  


