
 

 

 

 

 

 

14 novembre  …. JOUR DE GREVE 

Aujourd’hui, en Aquitaine   350 agents étaient en grève (330 chiffre de la 

Direction régionale à midi, donc non consolidés (qui ne prennent pas en compte les temps 

partiel, les agents en formation, et malheureusement aussi en arrêt maladie). Et la Direction a « oublié » 

les chiffres de Talence qui était fermé. 

Des résultats inégaux selon les sites,  Mais quelques éléments significatifs :  

• 4 sites fermés 

•  25 cadres en grève (ce qui démontre bien la situation de la situation de « détresse » dans 

laquelle la direction avec ces injonctions en tout sens met à mal son réseau) 

Du point de vue médiatique, la grève a été bien relayée. L’emploi est une préoccupation 

première et   les journalistes sont bien conscients des difficultés de Pole emploi et des  conditions dans 

lesquelles travaillent les agents. 

Forcément, 500 000 personnes qui s’inscrivent chaque mois en France, cela touche beaucoup de monde ! 

Les chiffres sont significatifs : 

- en 3 ans, une augmentation de 58 % de demandeurs dans le suivi mensuel 

personnalisé (ce qui ne veut pas dire qu’on soit en capacité de les voir) 

- 7000 dossiers en instance de calculs de droits, soit près de 3 fois plus qu’une 

situation normale. 

- Des retards dans le paiement des allocations, malgré d’incessants abandons de 

missions essentielles, qui génèrent de plus en plus de situation d’agressivité à 

l’accueil 

Bref, une situation donc le caractère dramatique n’est pas prêt de s’arrêter à court 

terme. 
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Le SNU a été le seul  à mobiliser sur une journée de grève ce 

14 novembre : la situation nous paraissait suffisamment 

grave pour devenir une URGENCE  

Certains nous disent qu’il faut attendre la nomination d’un nouveau DG … qui fera avec 

les moyens qui vont être votés ces jours-ci ! 

• Nous continuons à penser que si nous jugeons la situation dramatique, il nous faut 

le dire et dénoncer le fait que nous ne pouvons mener nos missions ! 

• Nous continuons à penser qu’il nous faudra le dire, plus forts, plus nombreux, plus 

déterminés. 

  Dès aujourd’hui nous demandons rendez-vous à la 

directrice régionale pour lui présenter nos revendications et 

porter la parole de nos collègues : 

 - Des effectifs supplémentaires et en premier lieu le rétablissement des 90 ETP disparus 

entre 2010 et 2011 

- L’arrêt de la valse des CDD qui occupent de vrais postes de travail : nous demandons leur 

titularisation 

- Des formations de qualité et suffisamment longues qui permettent d’apporter les 

bonnes réponses à nos usagers 

- Le renforcement des compétences dans chaque métier (actuellement 6934 DAL sont en attente 

de traitement !!! et  de moins en moins d’agents pour les traiter...) 

Le respect de nos missions     de nos métiers    des agents   et des usagers 

 

Nous continuerons à œuvrer auprès des autres organisations 

syndicales pour construire d’autres mobilisations 

 

  


