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        Le manque de ressources, 

Un avenir incertain à géométrie variable (cf REPERE), 

LLaa  ddééggrraaddaattiioonn  ddeess  ccoonnddiittiioonnss  ddee  ttrraavvaaiill,, 
Le management par le chiffre et par le stress, 

Le bombardement de notes et les injonctions paradoxales, 
Les journées à rallonge et les questions sans réponses, 

La destruction du métier de manager, ravalé à un rôle de contremaître, 

Des notes déconnectées de la réalité du terrain, 
Des agents en quête de sens auxquels il devient difficile de répondre, 

 Ce jour là, en Aquitaine, nous étions 60% de cadres et managers en grève ! 
 

Aujourd’hui : tous ces éléments sont toujours d’actualité : face à la montée du chômage, 

nos effectifs baissent, notre capacité d’accompagnent aussi !, en Aquitaine plus qu’ailleurs ! 

La Demande d’Emploi Enregistrée en Aquitaine : +8,4% d’évolution annuelle en Août 2011. 

6900 dossiers allocations en attente, Augmentation des DAL irrecevables (35%) 

De 2111 agents en 2010, les effectifs aquitains à Pôle Emploi sont passés à 2021 au 31/9/2011, soit 

90 ETP en moins ! 

Tout cela en lien avec une hausse des agressions à l’accueil. 

L’EQUATION: retards de paiement + EID + chômage en hausse -    moyens humains ==== EXPLOSION  
 

Le débat parlementaire sur le projet de loi de fina nce 2012 s’ouvre le mardi 15 novembre, Il prévoit :  
 une baisse des crédits dédiés au travail, à l’emplo i et à la formation professionnelle 

de près de 15%, 
 1 milliard d’Euros de moins sur le programme « acco mpagnement des mutations » 
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